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Éducateur.trice artistique adjoint.e de la programmation jeunesse  
(médiation culturelle) 

 

Les responsabilités de cet emploi sont d‘assister l’éducateur artistique de MU par 
l’animation de la programmation jeunesse de l’organisme, particulièrement pour les 
volets scolaire et parascolaire (de janvier à juin). Les ateliers d’art mural offerts par 
l’organisme dans le cadre de cette programmation permettent à la fois un survol 
historique de l’histoire de l’art mural; une expérimentation artistique encadrée 
(pochoirs, illustration, stop motion, etc.) dont l’aboutissement est la réalisation d’une 
murale collective; l’apprivoisement de l'art comme moyen valorisant et unique 
d'expression de soi; la découverte de métiers liés aux arts visuels; la rencontre 
d’artistes variés; l'acquisition de compétences connexes (communication, sens 
critique, écoute, travail d’équipe, etc.). 
 
Principales responsabilités de l’emploi : 
 
• Assister l’éducateur.trice artistique dans la gestion logistique des ateliers : locaux, 

matériel et équipements, réalisation murale, artistes invités, etc.; 
• Co-animer et assurer le bon fonctionnement des ateliers; 
• Réaliser des murales et des projets d’art urbain avec la participation des jeunes; 
• Possibilité d’être appelé à animer seul certains projets scolaires de MU. 
 
Profil et expérience : 
 
• Formation universitaire en éducation des arts, enseignement des arts, en arts ou en 

animation culturelle OU expérience(s) connexe(s); 
• Créativité, aptitudes en arts visuels (spécialité peinture), particulièrement pour la 

réalisation de murales; 
• Intérêt marqué envers le milieu culturel, les arts visuels et l’art urbain en particulier; 
• Aptitudes pour l’animation et aisance avec le public cible (8-17 ans), entregent et 

dynamisme; 
• Aptitudes en coordination et en gestion; 
• Sens de l’organisation, autonomie et flexibilité; 
• Souplesse d’horaire (ex : ateliers en journée ou fin de journée/début soirée 

semaine; 
• Nombre d’années d’expérience pertinente requises : 1 à 3 ans; 
• Bilinguisme; 
• Atout : Connaissance approfondie de Procreate et ou Photoshop; 
• Atout : Permis de conduire. 
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Conditions : 
 
Supérieur immédiat : Responsable de l’éducation  
Statut : Facturant / Temps partiel variable entre 6 et 12h/semaine  
Rémunération : à partir de 18,50$/heure / peut varier selon l’expérience 
Entrée en poste : Janvier 2027 (possiblement formation à la fin novembre-début 
décembre) 
Possibilité de prolongement du contrat pour l’été 2027 
 
Pour postuler : 
 
Envoyez votre curriculum vitae, votre portfolio ainsi que votre lettre d’intention à 
rh@mumtl.org en indiquant ÉDUCATION ARTISTIQUE d’ici le 23 octobre 2026. Seuls 
les candidats retenus seront contactés.  
 
Information : www.mumtl.org www.facebook.com/mumtl 
 
 


